Projektteams für neue Ideen
1. Kurzvorstellung der Rolle
Projektteams für neue Ideen sind flexible Arbeitsgruppen, die innovative Vorhaben im Verein entwickeln und umsetzen. Sie bieten Raum für neue Impulse, ohne dass dafür gleich eine dauerhafte Struktur nötig ist.
2. Aufgabenbereich
· Entwicklung neuer Ideen, Formate und Projekte.
· Prüfung von Machbarkeit, Aufwand und Nutzen.
· Planung und Umsetzung von Pilotprojekten.
· Zusammenarbeit mit Vorstand, Kommunikation und Veranstaltungen.
· Dokumentation von Ergebnissen und Empfehlungen für die Weiterführung.
· Auflösung oder Umwandlung in eine dauerhafte Struktur nach Projektende.
3. Erwartungen
· Eigeninitiative und Lust auf Gestaltung.
· Kreatives, offenes und lösungsorientiertes Denken.
· Bereitschaft, Ideen auch praktisch umzusetzen.
· Klare Kommunikation im Team und mit dem Vorstand.
· Flexibilität, da sich Zusammensetzung und Aufgaben je nach Projekt ändern können.
4. Benefits
· Freiraum für eigene Ideen und neue Ansätze.
· Geringere formale Bindung als in festen Vorstandsrollen.
· Gute Möglichkeit, sich unverbindlich einzubringen.
· Sichtbarer Beitrag zur Weiterentwicklung des Vereins.
· Ideal für Mitglieder, die projektbezogen mitarbeiten möchten.

